MIUR - IRRE PUGLIA

PROGETTO R.L.So.R.S.E. 3

RELAZIONE FINALE

i consigli di classe della 1* B e della 1* H nel periodo aprile/maggio sono stati
coinvolti in un’ attivitd di ricerca-azione organizzata dall' IRRE Puglia per
conto del MIUR. I progetto sperimentale intitolato * R.I.So.RSE. 3 °
costituisce un’ attivita di sostegno e avvio della Riforma del II° ciclo del
sistema educativo di istruzione e formazione.

Le reazioni all' iniziativa da parte del Dirigente Scolastico e dell’ equipe
pedagogica inizialmente sono risultate positive in quanto da tempo il nostro
istituto si colloca in un’ ottica di totale apertura alle innovazioni, alle
sperimentazioni, alle attivita di ricerca in campo didattico, per rendere la
propria azione educativa e formativa sempre pil interessante, nuova,
spendibile per gli utenti, infatti cerca di rispondere ai loro bisogni ma anche a
quelli del territorio in cui opera. Certi, quindi, che la scuola € una realta in
continua trasformazione, tutti i docenti hanno dichiarato la propria
disponibilita ad aderire al progetto; tuttavia sin dall’ inizio hanno espresso non
poche perplessita sulla possibilita di realizzare un lavoro impegnativo e di
qualita allo stesso tempo, visti i tempi ridotti in cui ci si é trovati ad operare.

[l corso di formazione ha avuto la durata di 25 ore e gli incontri, tenuti da
esperti dell’ IRRE Puglia, si sono svolti presso I' ITC “ A. MORO * di Trani. A
queste ore, comunque, sonc da aggiungere molte altre di autoformazione e di
lavoro di ciascun consiglio di classe presso il nostro istituto.

Al fine di entrare nell’ ordine di idee del progetto si e partiti dalla lettura della
LEGGE 53 e del DECRETO LEGISLATIVO 59 ( Indicazioni Nazionali per i
Piani di Studio Personalizzati ) e relativi allegati. In questo modo & stato
possibile conoscere e comprendere la nuova realta della Scuola Secondaria
di 1° grado, con I' obiettivo di organizzare e progettare in continuita ' attivita
di ricerca che ci si accingeva a svolgere per la Scuola Secondaria di 2°
grado. Infatti ai consigli di classe coinvolti & stato chiesto di sperimentare la
progettazione di una UNITA" di APPRENDIMENTO secondo gli schemi
previsti dalla riforma e, quindi, di esprimersi in merito alia validita di impostare
nelia Scuola Secondaria di 2° grado I' attivita didattica cosi come oggi gia
avviene nella Scuola Secondaria di 1° grado.

Inizialmente le due equipe pedagogiche (questa & il nuovo termine usato per
indicare i consigli di classe) hanno evidenziato delle perplessita sulla nuova
terminologia introdotta ; dopo attenta analisi, peré, non hanno colto
sostanziali differenze tra il piano di lavoro innovativo proposto e quello che



regolarmente viene sviluppato nel nostro istituto, all’ interno della
programmazione annuale di ogni classe. Un elemento di novita e
rappresentato dalla proposta dei PIANI di STUDIO PERSONALIZZATI che,
perd, sembrano poco praticabili in quanto richiedono tempi di progettazione e
realizzazione notevoli per I' intenso lavoro di coordinamento e cooperazione
all interno dell'equipe pedagogica.

Molti i dubbi e le perplessita anche a proposito della nuova figura
professionale del TUTOR prevista, soprattutto in relazione al numero elevato
di studenti per ogni classe ed alla loro eterogeneita ; a cid si aggiunge il fatto
che dal punto di vista contrattuaie questo tipo di ruolo non & affatto previsto.
Non sono mancate critiche, poi, a riguardo del PORTFOLIO delle
COMPETENZE che sarebbe meglio articolare in modo essenziale per
renderlo pit funzionale e agevole nella consultazione.

Nel contempo i docenti hanno espresso disappunto e disapprovazione in
quanto vedono sminuita ancora una volta la propria professionalita : non &
possibile sostenere un carico di lavoro da sviluppare in un numero di ore
settimanali che ogni docente si ritroverebbe, con l'attuazione della riforma,
ridotto rispetto a quello attuale. Senza contare, poi, che per alcune discipline
(disegno e storia dell’ arte, educazione fisica, religione, lingua straniera, ecc)

I impegno aumenta in rapporto al numero di classi in cui si lavora.

Dopo questc momento di riflessione, le due equipe pedagogiche hanno
deciso, comunque, di cimentarsi nell’ attivita di ricerca per autovalutarsi e
autoformarsi.

Le UNITA’ di APPRENDIMENTO (U. A.) sono il fulcro del nuovo modo di fare
didattica e si fondano sul concetto di trasversalita del sapere per cui
progettarne una significa organizzare un lavoro interdisciplinare in cui le varie
discipline concorronc al raggiungimento di obiettivi formativi e competenze
comuni, oltre che di obiettivi specifici di apprendimento. Per strutturare una
U.A. occorre, naturaimente, prima di tutto individuare il tema e le materie
coinvolte. Poi si passa alla individuazione delle modalita di rilevazione della
situazione di partenza degli alunni (prove d’ ingresso). La fase successiva
consiste nella stesura degli Obiettivi Formativi trasversali e degli Obiettivi
Specifici di Apprendimento ( OSA ) di ciascuna disciplina. Successivamente
si fissano le metodologie e le strategie didattiche da applicare durante
I'attivitd didattica, gli strumenti da utilizzare, le soluzioni organizzative da
attuare, le prove di verifica da somministrare agli alunni, i criteri di valutazione
delle verifiche stesse. Terminato lo sviluppo dell’ U.A., il tutor provvede, per
ogni alunno, all’ inserimento all’ interno del portfolio delle competenze dei
risultati conseguiti.

Le due equipe hanno affrontato, in fase conclusiva, la compilazione di una
prova di verifica finale per testare il livello di acquisizione delle competenze
trasversali prefissate. | docenti hanno trovato la ricerca piuttosto lunga e
faticosa. Infatti, mentre & facile strutturare una prova di verifica
multidisciplinare, non altrettanto semplice & apparso creare una prova



interdisciplinare che ruotasse intorno ad un tema comune e che risultasse
interessante, originale, stimolante per gli studenti.

A conclusione dei lavori si € valutata la ricaduta che questa ricerca-azione ha
prodotto nel modus operandi di ciascun docente. |’ esperienza ha
certamente rappresentato un’ occasione di formazione di cui it confronto, la
collaborazione, I' intesa, la condivisione sono stati il cardine. E’ stato
importante, inoltre, in questa occasione testare in ognuno la disponibilita ad
accettare situazioni diverse, a cimentarsi su questioni di didattica nuove,
assumendo un atteggiamento, certamente critico, ma allo stesso tempo
costruttivo.

Le due equipe ritengono sicuramente valida I' impostazione dell’ attivita
didattica per unita di apprendimento. Infatti la risposta degli alunni a tale
esperienza si e rivelata positiva, nonostante qualche momento iniziale di
disorientamento, tipico di ogni novitd. Il lavoro & stato faticoso e,
probabilmente, organizzato per un periodo pil lungo { ad esempio I’ intero
anno scolastico ), avrebbe potuto far registrare esiti pitl entusiasmanti. Ma,
proprio perche questo tipo di impostazione dell’attivita didattica richiede tempi
notevoli sia per la progettazione che per I' applicazione, non & possibile
strutturare la programmazione di un intero anno scolastico di una classe
secondo questa modalita, anche perché ogni docente si ritrova a lavorare in
pil classi. D' altra parte ci sono argomenti di ogni contesto disciplinare che
difficiimente si prestano alla interdisciplinarieta, per cui il loro inserimento
allinterno di una unitd di apprendimento risulterebbe forzato. | docenti,
pertanto, sottolineano prima di tutto I' importanza del raggiungimento delle
conoscenze ed abilita relative ad ogni singola disciplina attraverso la
tradizionale attivita didattica ; ritengono, invece, opportuno, con I' attuazione
della riforma, scegliere annualmente per ogni classe uno/due temi, in base ai
bisogni specifici rilevati, e svilupparli secondo i canoni dell' unita
sperimentata. Questo metodo di organizzazione dell’ attivita didattica, da
tempo, ormai, realizzato e consolidato nel nostro istituto, darebbe, senza
dubbio, risultati pit apprezzabili.

Per ulteriori approfondimenti in merito all’ attivita di ricerca svolta i docenti dei
consigli di classe della 1*B e della 1*H invitano i colleghi a consultare il
materiale prodotto e messo a ioro disposizione presso la biblioteca d’ istituto.
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